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7
ADAPTACION DE TESTS A OTRAS CULTURAS

Alberto Fernandez

7.1. Por qué adaptar tests

La utilizacion de tests psicoldgicos creados en otros contextos culturales es una
practica habitual en todo el mundo. Este fendmeno es particularmente frecuente en
los paises de las regiones con menor desarrollo cientifico, tales como
Latinoamérica y Africa. Sin embargo, también ocurre en las naciones méas desa-
rrolladas, donde usualmente se utilizan los tests construidos en los Estados
Unidos, sin duda el pais en el que se producen la mayoria de los instrumentos de
medicion psicoldgica.

El uso de un test en un contexto cultural diferente al original genera diversas
dificultades. El idioma, la familiaridad con los estimulos del test (items) y las
diferentes caracteristicas de las muestras de estandarizacion son ejemplos de
fuentes de posibles sesgos en la medicion transcultural de constructos psicologicos.

Existe sesgo en la medicion cuando las diferencias individuales en las
puntuaciones de un test no reflejan las diferencias reales en un rasgo o habilidad.
Tomemos como ejemplo una hipotética investigacion en la cual se midiese la
capacidad de denominar objetos o animales. Si entre los items estuvieran incluidas
las figuras de un canguro y un 0so koala es mas probable que una muestra de
estudiantes australianos (lugar en el que viven estos animales) obtenga
puntuaciones superiores a las de una muestra de estudiantes nigerianos e incluso a
la de muchos de los lectores de este texto. Estos datos no estarian demostrando una
mayor capacidad de denominacion de los estudiantes australianos, sino que
sugeririan que el indicador empleado en la medicion esta sesgado. Es decir, existe
un elemento diferente (en este ejemplo, la familiaridad con el estimulo presentado)
de la capacidad (de denominacidn en este caso) que influye en el desempefio en la
prueba. Por ende, no se estaria midiendo la habilidad en forma equivalente en
ambos casos, a pesar de estar utilizando la misma prueba. La equivalencia puede
definirse por lo tanto de manera opuesta al sesgo, es decir, se manifiesta cuando
las puntuaciones de un test reflejan diferencias entre las personas evaluadas que
existen verdaderamente en el rasgo en cuestion.

La existencia de sesgo en un test puede conducir a obtener resultados
gravemente erréneos. En una prueba utilizada en psicologia clinica, por ejemplo,
se podria inferir la presencia de un trastorno de personalidad cuando el rasgo o
comportamiento asi diagnosticado es normal en la cultura del individuo exa-
minado.

Ademés de la obvia necesidad de contar con instrumentos adecuados para la
practica psicologica, la adaptacion de tests a diferentes culturas obedece a otras
razones, de indole cientificas y practicas.

Entre las primeras, es importante tener en cuenta que la mayoria de las teorias
psicoldgicas contemporaneas han sido desarrolladas en el marco de la cultura
occidental, mas precisamente en universidades norteamericanas. Asimismo, el



proceso de validacion de dichas teorias se realiza preferentemente en in-
vestigaciones que utilizan muestras de jovenes universitarios de raza blanca.

En la actualidad se reconoce la necesidad de demostrar la "universalidad™" de
las teorias, si es que ello fuese posible. De este modo, para poder determinar si
determinado constructo psicologico existe en otras culturas es necesario contar
con tests equivalentes, es decir, que midan el mismo constructo en las diferentes
culturas donde va a ser utilizado.

Las razones practicas se relacionan con la dinamica de la glo-balizaciéon y los
fenédmenos migratorios, principalmente dentro de los paises mas desarrollados.
Las personas que son evaluadas en un proceso de seleccion de personal, por
ejemplo, provienen de diferentes partes del mundo y, para que esa evaluacién sea
justa, es necesario contar con instrumentos adecuados (equivalentes o sin sesgo).
Lo mismo ocurre en los casos en los que se administran tests a individuos
pertenecientes a minorias étnicas de un pais.

7.2. Fuentes de sesgo

Van de Vijver y Tanzer (1997) identificaron diferentes fuentes de sesgo que se
describen a continuacion.

Sesgo de constructo

Este sesgo se presenta "cuando el constructo medido no es idéntico en
diferentes grupos culturales” (Van de Vijver y Tanzer, 1997, p. 264.).
Comportamientos morales que en algunas sociedades pueden ser normales en
otras pueden constituir un verdadero rasgo de rigidez y asemejarse a una conducta
obsesivo-compulsiva. McCrae, Yik, Trapnell, Bond y Paulhus (1998) encontraron,
por ejemplo, importantes diferencias entre los perfiles de personalidad de
estudiantes canadienses y estudiantes chinos utilizando versiones equivalentes del
NEO PI-R. Los estudiantes chinos obtuvieron puntajes significativamente menores
en algunas facetas de la escala Extraversion de este ultimo test.

Sesgo metodoldgico

Este tipo de sesgo reconoce tres formas:

a) El sesgo de muestra, que ocurre cuando las muestras son incomparables
entre si. La cantidad de afios de escolaridad que poseen los individuos de
una muestra constituye una variable determinante en el desempefio de los
mismos en un test determinado, especialmente si se trata de un test de
gjecucion maxima (Heaton, Grant y Matthews, 1991). Los tests de
razonamiento légico o matematico, por ejemplo, presentan una dificultad
considerablemente mayor para las personas con baja escolaridad. El nivel
socio-cultural, la motivacion, el sexo y la edad de los sujetos son otras de las
variables que pueden hacer incomparables a dos muestras.

Fernandez y Marcopulos (2004) compararon los estudios normativos de un test de
atencion en diez paises y advirtieron que una de las principales dificultades para
comparar los puntajes residia en las diferencias entre las muestras. Asi,
observaron que la edad media de los ancianos de la muestra neozelandesa estaba



1,6 desviaciones estandar por encima de la muestra danesa. Sin embargo, en la
muestra danesa el 80% de los individuos tenia siete 0 menos afios de educacion
mientras que la muestra neozelandesa tenia un promedio de diez afios de educacion.
De este modo, no era posible comparar los puntajes de ambas muestras puesto que el
nivel educativo (variable que tiene una gran influencia en el desempefio en este
test) era muy diferente. Por consiguiente, las diferencias observadas en los pun-
tajes del test posiblemente no reflejaban diferencias reales en la habilidad
atencional sino el nivel educativo de los grupos. Es probable que la inclusion de
una muestra de individuos daneses con el mismo nivel educativo que los
neozelandeses hubiera reducido notablemente esas diferencias.

b) El sesgo en el instrumento puede provenir de las caracteristicas del test. La
familiaridad que los sujetos tengan con los items presentados es un aspecto
de gran importancia. Algunos estimulos tales como objetos, dibujos, figuras u
otros elementos utilizados en algunas culturas no existen en otras o son
irrelevantes. El item de ejemplo en el subtest de Ordenamiento del WISC-III
(Wechsler, 1994) que muestra a una mujer frente a una maquina expende-
dora de latas de gaseosa tiene muy poco valor en culturas arabes, por
ejemplo, o aun en zonas rurales de nuestro pais. Las maquinas expendedoras
de gaseosas no son comunes en todo el mundo y mucho menos su utilizacion,
lo que puede hacer incomprensible dicha ldmina para muchos individuos.

El idioma es otra fuente de sesgo del instrumento. La traduccion es un problema
considerable y requiere una metodologia especifica que se explicara mas adelante.
Los problemas pueden ser ain mayores cuando, por ejemplo, los idiomas son tan
distintos como el inglés y el arabe, en los cuales la lectura se realiza de izquierda a
derecha y de derecha a izquierda, respectivamente. En algunos tests que incluyen
completamiento de frases, comprension lectora o cancelacion de letras, la
disposicion del texto tiene mucha relevancia. El problema es ain mayor cuando,
por ejemplo, el estimulo del test es un caracter del alfabeto, como en el caso del
Test del Trazo (TT, Trail Making Test), donde se deben conectar en forma
alternada letras y nameros siguiendo el orden alfabético y un orden numérico
ascendente. Incluso entre las lenguas occidentales existen diferencias en los
caracteres del alfabeto: el inglés no contiene la "ii", el alfabeto sueco contiene las
siguientes vocales, a, €, i, 0, U, Y, &, a, 6; y en portugués existen la & y la 4, entre
otros ejemplos. En el caso del TT, Axelrod, Aharon-Peretz, Tomer y Fisher
(2000) han adaptado una version hebrea de este test utilizando los caracteres
propios de ese idioma.

Los materiales o estimulos de respuesta constituyen otra fuente posible de
sesgo del instrumento. Las laminas de respuestas del Test de Matrices
Progresivas, de Raven (1993), que implican completar una secuencia logica
seleccionando una figura entre un grupo de alternativas, incluyen la figura
faltante al final de la segunda fila con lo que se asume una lectura de izquierda a
derecha. Este hecho fue observado por Carpenter, Just y Shell (1990), y
constituye una severa desventaja para los individuos arabes, quienes
involuntariamente van a intentar resolver la prueba de derecha a izquierda, el
modo en que se lee su idioma.

c) Finalmente, la dltima variedad de sesg6 metodologico es el de
administracién. Esta categoria incluye los problemas de comunicacion, es
decir, dificultades para que el entrevistado entienda las instrucciones del
entrevistador ya sea por el tipo de palabras utilizadas, la forma de su-
ministrar las instrucciones o un inadecuado manejo del idioma por parte



del examinador o del examinado. También comprende los cambios
introducidos en el modo de administracion de la prueba puesto que,
frecuentemente, los manuales de tests incluyen instrucciones que no son
adecuadas para la poblacion evaluada. Los administradores del test,
entonces, optan por "adaptar" esas instrucciones segun su criterio personal,
lo cual puede conducir a severas distorsiones en la interpretacion de los
resultados obtenidos. En la investigacion mencionada de Fernandez y
Marcopulos (2004) se observé que algunas modificaciones en la metodologia
para cronometrar un test de velocidad producian puntuaciones medias muy
diferentes en una muestra de individuos daneses y otra de individuos de la
Argentina.

Sesgo de item

El sesgo del item se genera cuando éste Ultimo posee diferentes significados en
las culturas consideradas. Ciertos grupos culturales pueden obtener puntajes
significativamente distintos en un item determinado a pesar de obtener un puntaje
total similar en el test. La deseabilidad social o la relevancia cultural, entre otros
factores, pueden producir el sesgo de item. Tanzer (1995), por ejemplo, demostro
que, aunque la estructura factorial de un test de autoconcepto académico era
semejante en muestras de estudiantes australianos y singapurenses, existian
diferencias sustanciales entre ambos colectivos cuando se comparaban los puntajes
obtenidos en algunos items especificos.

7.3. La influencia del lenguaje

El lenguaje es otro factor que afecta el desempefio en la evaluacion transcultural
que utiliza tests psicoldgicos. Lau y Hoosain (1999) demostraron que los
individuos que hablan chino rinden mas que los sujetos que hablan japonés en una
prueba de calculo mental. Estos ultimos, a su vez, superaron en su desempefio a
las personas angloparlantes. Los autores pudieron demostrar que estas diferencias
estaban relacionadas con la duracion de los digitos cuando son pronunciados, lo
gue a su vez esta vinculado con la memoria de trabajo. Cuando les administraron
una prueba de supresion articulatoria,® las diferencias entre estos tres grupos
desaparecieron, lo que apoya la hipétesis de que la menor duracién de los digitos
en el japonés que en el inglés les otorgaba ventaja a los japoneses y, a su vez, la
menor duracién de la pronunciacion de los digitos en chino comparado con el
japonés e inglés, les daba ventaja a los chinos sobre los otros dos grupos.

Esta investigacion demostré claramente como el idioma puede producir
diferencias en el rendimiento en un test determinado y, por consiguiente,
advierte sobre la inconveniencia de utilizar baremos extranjeros. En este caso
especifico, si los investigadores japoneses o chinos hubieran utilizado baremos ela-
borados en Inglaterra para evaluar el rendimiento de un individuo en un test de
calculo mental (algo que facilmente podria ocurrir) es probable que los
examinados hubiesen calificado dentro de rangos normales cuando en realidad
algunos podrian tener un déficit.

1. La capacidad de la memoria de trabajo puede estimarse a través de la amplitud de digitos, es
decir, la cantidad maxima de digitos que puede recordar una persona en un ensayo. La supresion
articulatoria se ejecuta para suprimir el componente fonolégico de esta memoria a través de la
repeticién constante de una misma silaba, por ejemplo "bah".



7.4. Métodos de adaptacion

Actualmente se reconoce que la adaptacion de un test es un proceso mucho
méas complejo que la mera traduccion a un idioma diferente. La traduccion del
inglés al espariol del siguiente item de un inventario de personalidad: "I wouldn't
enjoy vacationing in Las Vegas" por "No disfrutaria tomando mis vacaciones en
Las Vegas" es correcta. Sin embargo este item probablemente tendra un
significado distinto para personas que no viven en los Estados Unidos. Es
evidente que una traduccion correcta no asegura un significado univoco de un item
en diferentes culturas.

Van de Vijver y Leung (1997) establecieron tres niveles de adaptacion de las
pruebas psicoldgicas. EI primero corresponde a la aplicacion, esto es, la simple
traduccién de un test asumiendo a priori la equivalencia de constructo.
Desafortunadamente, éste es el método maéas utilizado y, como se afirmé
anteriormente, el problema es que la mera traduccién de un test no garantiza la
equivalencia entre ambas versiones (la original y la traducida).

La segunda opcidn es la adaptacion. En este caso, a la traduccion se agrega la
transformacion, adicion o sustraccion de algunos items de la escala original. En
efecto, algunos items pueden cambiar su significado a través de las culturas y por
lo tanto necesitan ser modificados o eliminados. Asimismo, los items nuevos que
no existian en la version original del test pueden representar mejor el constructo en
la poblacion en la cual se administrara la version adaptada. En una investigacion se
descubrié que el nivel de dificultad original de algunos items pertenecientes a los
subtests de Comprension, Vocabulario e Informacion del WISC-III (Wechsler,
1994) no era apropiado para una muestra de estudiantes argentinos, por lo que se
propuso un nuevo ordenamiento de los items (Baldo, 2001).

Finalmente, en la opcidn de ensamble (assembly) el instrumento original se
modifica tan profundamente que practicamente se transforma en un nuevo test.
De alli el término ensamble (union, integracidn), puesto que este proceso implica
una integracion del instrumento original con los nuevos elementos incorporados.
Esto acontece cuando muchos de los items del test original son claramente
inadecuados para representar el constructo a medir. Esta situacion es comun en
los tests de denominacion confrontacional, donde se presenta una ldmina con
dibujos de objetos que el examinado debe nombrar. Las laminas de estas pruebas son
ordenadas desde objetos faciles a dificiles de denominar. Como puede advertirse,
este ordenamiento puede variar considerablemente de una cultura a otra. Este fue
el caso de la adaptacion argentina del Test de Denominacién de Boston (Allegri y
colaboradores, 1997). En la version original, por ejemplo, la figura de una bellota
esta ubicada en el lugar niumero 32, mientras que en la versidén argentina esa
lamina se encuentra en el nimero 59 (el test consta de 60 laminas) y esta situacion
se presentaba en muchos items.

El ensamble también es recomendable cuando un constructo no esta
representado de forma adecuada por la verS|on original de un test que se desea
usar en otra cultura. Los enfoques indigenistas® de la medicién de la personalidad,
por ejemplo, han promovido el desarrollo de tests distintos para medir rasgos de
la personalidad no contemplados en las teorias desarrolladas en occidente, tales
como la de los cinco grandes factores.

2. "Psicologia indigenista es el estudio de la conducta humana y los procesos mentales dentro de
un contexto cultural que descansa sobre los valores, conceptos, sistemas de creencia, y otros
recursos del grupo étnico o cultural que se investiga" (Ho, 1998: 94).



Tal es el caso del Inventario Chino de Evaluacion de la Personalidad (Ho,
1998), que mide dimensiones indigenistas de la personalidad tales como "armonia”,
junto a los otros factores reconocidos en occidente.

En algunos casos, los limites entre "ensamble" y construccion de un nuevo test
son poco nitidos, tal como puede apreciarse en este tltimo ejemplo.

En el proceso de adaptacion de un test hay una secuencia de actividades: en
primer lugar es necesario traducir la version original al idioma de la cultura meta
del test; en segundo término se requiere introducir las modificaciones que sean
necesarias a la nueva version; y, finalmente, debemos verificar mediante un disefio
de investigacion apropiado que las dos versiones (original y adaptada) son
equivalentes. A continuacion revisaremos brevemente cada uno de estos pasos y
concluiremos con un ejemplo concreto de adaptacion de una prueba.

Técnicas de traduccion de un test

El proceso de traduccion es complejo e implica mas que la traduccion literal de
las palabras escritas a un nuevo lenguaje. Existen dos métodos fundamentales: la
traduccion directa (for-ward translation) e inversa (backward translation).

En el método de traduccidn directa un traductor o, preferentemente, un grupo de
traductores, traducen el test desde el idioma original al nuevo. Luego otro grupo de
traductores juzga la equivalencia entre las dos versiones. De este modo pueden
realizarse las correcciones pertinentes a las dificultades o errores identificados.

En el caso de la traduccion inversa, el método mas utilizado, un grupo de
traductores realiza una traduccion desde el idioma original al nuevo idioma; luego
un segundo grupo de traductores toma el test traducido (en el nuevo idioma) y
vuelve a traducirlo al idioma original. Seguidamente, se realizan las comparaciones
entre la version original y la version retraducida al idioma original para
determinar su equivalencia.

Ambos métodos poseen ventajas y desventajas que no seran analizadas en este
texto introductorio. El lector interesado en profundizar esta problematica
especifica puede consultar el texto clasico de Hambleton (1994).

Disefios experimentales para verificar la equivalencia de tests e items

Una vez que se ha traducido adecuadamente el test, es necesario establecer si
esta version traducida es equivalente a la original. Para ello se requiere un disefio
experimental y el analisis de los datos obtenidos a través de ese disefio. Hambleton
(1994) indic6 que existen basicamente tres métodos:

a) Administracion del test original y traducido a individuos bilingles. En este
caso se les administra ambas versiones del test (la original y la traducida al
nuevo idioma) a personas que hablen ambos idiomas. Si, por ejemplo, quisié-
ramos adaptar un test de inteligencia desde el inglés al espafiol,
administrariamos la version en inglés y la version en espafiol a individuos que
hablen ambos idiomas, y luego verificariamos la equivalencia de las
puntuaciones de ambas formas. Este método posee ventajas y limitaciones.
Entre las primeras se puede mencionar que permite controlar las diferencias
de los participantes en el test (en su inteligencia, por ejemplo), puesto que
ambas versiones del test son administradas a las mismas personas. Entre las
desventajas, Hambleton sefialé que este disefio estd basado en la premisa de



que los individuos son igualmente competentes en ambos idiomas, lo cual
es dificil de sostener. Es probable, entonces, que puedan observarse dife-
rencias entre los resultados de ambas versiones debido a una menor
capacidad de algunas personas para entender los items en alguna de las dos
lenguas. La segunda desventaja de este disefio es que no puede asegurarse
gue los bilingties posean el mismo nivel de competencia que la poblacion
general. Por el hecho de conocer otro idioma, es probable que se trate de
personas con una mayor capacidad intelectual o mejor educacion.
Hambleton (1994.) también propuso una variacion de este método, que con-
serva las mismas ventajas y desventajas pero que es mas facil de
implementar, y consiste en administrar al azar una de las versiones del
test (en inglés o en espafiol, siguiendo nuestro ejemplo anterior) a cada
participante bilingue.

b) Administracion de la version original del test y su traduc
cion inversa a monolingties en el idioma original. Siguien
do el ejemplo anterior, se les administraria la version ori
ginal del test de inteligencia en inglés y la versién
obtenida por traduccién inversa a personas cuyo idioma
natal es el inglés. La equivalencia entre los items se deter
minaria comparando el desempefio de cada individuo en
ambas versiones. Nuevamente, la ventaja de este disefio
esta en el control de las diferencias en las caracteristicas
de los participantes. Una limitacion es que no permite ob
tener datos de la versién en el idioma meta del test (espa
fiol, en este ejemplo). Otra desventaja reside en la posible
falta de independencia entre los puntajes obtenidos, pues
to que es probable que exista un efecto de aprendizaje lue
go de la administracion de la primera version de la prue
ba, especialmente si es la original. La administracion al
azar de una de las versiones en primer lugar puede ate
nuar la influencia de la variable "aprendizaje".

c) Administracion de la version original a monolingles que
hablan el idioma original y de la version traducida a mo
nolingties que hablan el idioma al que ha sido traducido el
test. Continuando con el ejemplo anterior, en este caso se administraria la
version en inglés del test a sujetos cuya lengua materna es el inglés y se
administraria la version en espafiol a personas cuyo idioma materno es el
espafiol. Una posible dificultad de este disefio reside en asumir que los sujetos
de ambas muestras poseen una inteligencia (u otro rasgo medido) comparable.
Sin embargo, Hambleton (1994) sugirié que este obstaculo puede subsanarse si
los analisis son desarrollados en el contexto de la teoria de respuesta al item,
que permite utilizar distintos conjuntos de items para obtener las mismas
estimaciones del rasgo o aptitud.

Una vez obtenidos los datos por medio de estos disefios de investigacion existen
varias posibilidades de anélisis estadistico. Basicamente, el analisis estara
destinado a identificar que las propiedades psicométricas esenciales (confiabilidad,
validez) del test original se mantengan en la version adaptada. Para ello es
necesario replicar esos estudios psicométricos del test original en la poblacion
meta de adaptacion (consistencia interna, estructura interna mediante anélisis



factorial, estabilidad, evidencias de validez convergente-discriminante y
relacionada con criterio, por ejemplo).

También es importante verificar la posible existencia de funcionamiento
diferencial del item (FDI), es decir, corroborar que las propiedades psicométricas
de los items (y no solamente de las puntuaciones totales del test) no varien en
las diferentes muestras. EI FDI es una aplicacion importante de la teoria de
respuesta al item que revisaremos en el Gltimo capitulo.

En una investigacion donde se compararon estudiantes australianos con
estudiantes singapurenses a proposito del auto-concepto académico en lectura y
matematica (Tanzer, 1995), pudo observarse que, a pesar de que la prueba mostraba
la misma estructura factorial en ambos grupos, algunos items de la escala
competencia/facilidad evidenciaban FDI. El autor conjetur6 que esas diferencias
entre ambas muestras podrian atribuirse a un factor de "modestia”, una virtud
deseable dentro de la cultura oriental que provocaba en los estudiantes
singapurenses mayor resistencia a expresar una actitud de auto-confianza. En
otro estudio, Galibert, Aguerri, Lozzia y Abal (2006) analizaron el funcionamiento
diferencial de los items de una escala construida para medir un constructo
semejante a Responsabilidad correspondiente al modelo de los cinco factores de
personalidad. En esa investigacion, en una muestra de estudiantes universitarios
de Psicologia, encontraron que el item "Aunque me sienta cansado finalizo la tarea
gue me impuse" evidencia posible interaccion entre el constructo medido v el
sexo.

El EDI se detecta con varios estadisticos que, esencialmente, consisten en
refutar o confirmar la hipotesis nula que indica su ausencia. EI método mas
utilizado en la actualidad es el de Mantel y Haenszel (1959) que fuera adaptado
para el FDI por Holland y Thayer (1988).

Ejemplo de adaptacion de un test

La Comision Internacional de Tests (International Test Commission) ha
elaborado 22 pautas para adaptar tests de una cultura a otra (Hambleton, 1994).
Esta serie de recomendaciones comprende cuatro secciones: contexto, desarrollo y
adaptacion del instrumento, administracion e interpretacion.

a) Contexto: Por ejemplo, "los efectos de las diferencias cul
turales que no sean relevantes para los objetivos centrales
del estudio deberian minimizarse en la medida de lo posi
ble".

b) Desarrollo y adaptacion del instrumento: Por ejemplo, "los
constructores/editores de tests deberian asegurar que el
proceso de adaptacion tiene en cuenta las diferencias lin
glisticas y culturales entre las poblaciones a las que se di
rigen las versiones adaptadas del test".

¢) Administracion: Por ejemplo, "los constructores y admi
nistradores de tests deberian tratar de prever los proble
mas de comprension que pueden presentarse en la admi
nistracion del test y tomar las medidas oportunas para
evitarlos mediante la preparacion de materiales e instruc
ciones adecuados".

Interpretacion: Por ejemplo, "cuando se adapta un test para utilizarlo en otra
poblacidn, debe facilitarse la documentacion sobre los cambios introducidos,



asi como los datos que permitan verificar la equivalencia entre las versiones".

El establecimiento de estos estandares constituye un importante marco
conceptual de referencia para el arduo trabajo de adaptar tests. Aunque estas
pautas no se abordaran en detalle aqui, se analiza a continuacion un ejemplo de
aplicacién de las mismas al proceso de adaptacion de un test.

En un estudio reciente, El Hassan y Jammal (2005) adaptaron a la cultura del
Libano el Test de Comprension Auditiva del Lenguaje - Revisado (Carrow-
Woolfok, 1985). Este test, construido en los Estados Unidos, consta de tres partes
que miden la comprensién del significado comun v literal de las palabras, asi como
la comprension de morfemas gramaticales y el significado de oraciones complejas.
Es apropiado para nifios de 3 a 10 afios y sus items consisten en seleccionar entre
varias figuras aquella que mejor representa el estimulo verbal provisto por el
examinador. Estos investigadores realizaron una traduccion directa desde el
inglés al &rabe y propusieron las siguientes modificaciones en los items para adaptar
los materiales:

a) tradujeron al arabe las palabras y frases que aparecian en
algunas laminas;

b) cambiaron la figura del billete de un dolar por un billete
de mil libras libanesas en el item 34;

¢) la tercera figura del item 3 en la seccion Il se modifico pa
ra mostrar la imagen de un campesino libanes en lugar de
un campesino occidental;

d) se modifico la figura que representaba una pasta dental
occidental, introduciendo una figura similar a la pasta
dental que utilizan los nifios en el Libano;

€) en un item que incluia figuras de guantes de béisbol, las
mismas se reemplazaron por imagenes de guantes comunes.

Se administré entonces la version adaptada a una muestra piloto de 50 nifios. De
acuerdo a los resultados obtenidos, se realizé un reordenamiento de los items segun
la frecuencia de dificultad en la version arabe. De esta manera, algunos items cam-
biaron radicalmente su ubicacion respecto de la version original en inglés. Por
ejemplo, el item 22 ("cuatro”) pasé a ser el nimero 15 en la versién en arabe y el
item 8 (“"el gato esta entre las sillas") pasé a la posicion 14. Los investigadores
observaron que los items que incluian preposiciones y verbos parecian ser mas
dificiles que aquellos que incluian sustantivos y descripciones de cantidad.
Finalmente, se realizaron estudios psicométricos esenciales (consistencia
interna, validez) y los investigadores estandarizaron el test para utilizarlo con
nifios libaneses. Este es un claro ejemplo de un test desarrollado en inglés y
adaptado rigurosamente a una lengua (y una cultura) tan disimil como la arabe.
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